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Na osnovu €lana 6. stav 1. tatka b) u vezi sa &lanom 20.
Zakona o javnim preduzec¢ima (,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), &lana 32., 34., 36., 39. i 40.
Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbene novine F BiH*, broj:
81/15 i 75/21), ¢&lana 94. Statuta Javnog preduzeéa "Sume
Tuzlanskog kantona” dioni¢ko drustvo Kladanj, broj: 6149/20 od
29.06.2020. godine, Skupstina Javnog preduzeéa "Sume
Tuzlanskog kantona” dioni¢ko drustvo Kladanj, odrzana dana
28.06.2022.godine, na prijedlog Nadzornog odbora i uz saradnju
Odbora za reviziju, usvojila je

ETICKI KODEKS
Javnog preduzeéa “Sume Tuzlanskog kantona”
dioni¢ko drustvo Kladanj

OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)
Etickim kodeksom JP ,Sume TK* d.d.Kladanj (u daljem tekstu:
Kodeks) ureduju se nacela, pravila ponasanja i naéin provodenja
Kodeksa i postupak upoznavanja sa kodeksom koji se primjenjuje i
obavezuje sve radnike, ukljuujuéi pojedince i zastupnike koje
imenuje JP ,Sume TK* d.d. Kladanj, za obavljanje odredenih
djelatnosti, sve ¢&lanove Nadzornog odbora, ¢lanove Uprave
Preduzeéa, Odbora za reviziju, i Direktora Odjela za internu
reviziju, na kojima se treba temeljiti poslovno ponasanje u JP
,Sume TK" d.d. Kladanj (u daljem tekstu: Preduzece).

Clan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znaéenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Sadrzaj Kodeksa)
(1)Sa sadrzajem kodeksa moraju biti upoznati svi radnici i lica na
koje se isti odnosi, jer je on osnova za razumijevanje zajedniékih
i bitnih obaveza i odgovornosti povezanih lica u vezi sa radom sa
Preduzecem, te za rjesavanje pravnih i moralnih dilema.



(2)Povezana lica su duzna primjenjivati Kodeks u medusobnim
odnosima, odnosima sa poslovnim partnerima, sa korisnicima
usluga, sa treéim licima, sa javnosti, kao i upoznati gradane sa
ponasanjem koje mogu ogekivati od radnika Preduzeca i drugih
povezanih lica.

Clan 4.
(Svrha Kodeksa)

Svrha donos$enja Kodeksa, proizasla iz ubjedenja da izgradnja
povjerenja predstavlja jedan od neophodnih uslova za uspjesno
poslovanje Preduzeéa, da ponasanje ¢lanova Nadzornog odbora
Preduzeéa, Uprave Preduze¢a i Odbora za reviziju Preduzeca,
odgovornih lica u Preduzeéu, te radnika Preduzeca, stvori uslove
za izgradnju povjerenja izmedu osnivata, gradana i organa
upravljanja, nadzora i kontrole u radu Preduzeca, smatrajuci da e
donosenje Kodeksa ponasanja razjasniti njihovu ulogu u
odgovornosti i radu élanova Nadzornog odbora Preduzeca, Uprave
Preduze¢a i Odbora za reviziju Preduze¢a, odgovornih lica u
Preduzeéu i radnika Preduzeéa naglasavajuéi da se pravila
ponasanja koja sadrze etitke imperative moraju postovati, a
uzimajuéi u obzir vazecée propise.

Clan 5.
(Primjena Kodeksa)
Ovim Kodeksom utvrduju se pravila ponaSanja koja su
obavezujuéa i primjenjuju se na:
a) sve radnike Preduzeca;
b) ovlastene pojedince i zastupnike koje Preduzece imenuje za
obavljanje odredenih poslova;
¢) sve ¢&lanove Nadzornog odbora Preduzeca, Uprave
Preduzeéa, Odbora za reviziju, odgovorna lica u Preduzecu i
Direktora Odjela za internu reviziju (u daljem tekstu: lica na
koja se primjenjuje Kodeks).
Clan 6.
(Povezana i odgovorna lica)
(1)Povezanim licima smatraju se lica u skladu sa ¢lanom 32. stav
(1) i (2) i élana 34. stav (1) i (2) Zakona o privrednim drustvima
F BiH, te &lanom 4. stav (1) alineja (4) Zakona o javnim
preduzeé¢ima F BiH, te za sve poslove ovog ¢lana predstavljaju
ginjenice od znacaja za donosenje odluke i pribavljanju
prethodnog odobrenja od nadleznog organa u skladu sa
Statutom Preduzeca.



(2)Odgovornim licem u Preduze¢u smatra se svako lice kojem se
zakonom, Statutom ili Pravilnikom o radu Preduzeca, dodjeljuje
nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svaki
radnik Preduzec¢a za kojeg se s razlogom moze reéi da takva
nadleznost potpada pod odredbe njegovog ugovora o radu ili u
djelokrug njegovih poslova u Preduzeéu u skladu sa
Pravilnikom o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
opisu poslova i radnih zadataka Preduzeda.

Clan 7.
(Obavljanje poslova)

(1)Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika obavljaju svoje poslove i radne
zadatke u skladu sa zakonom, savjesno, posteno i nepristrasno,
uz otvorenost i odgovornost za svoje odluke i postupke, sa
paznjom dobrog privrednika i u razumnom uvjerenju da djeluju u
najboljem interesu Preduzeca. Lice koje postupi sa duznom
paznjom neodgovara za $Stetu koja iz takve procjene nastane za
Preduzece.

(2)Lica iz ¢lana 4. stav (1) tacka b) ovog Pravilnika, tokom
mandata ni u privatnom zivotu ne¢e se ponasati na nacin kojim
bi degradirali funkciju koju obavljaju.

Il
Nacela Eti¢kog kodeksa
Nacelo 1.

Sukob interesa

Sukob interesa primjenjuje se u odnosu na povezano lice i to
je svaki radnik Preduzeéa i lica koja su u ugovornom odnosu sa
Preduzeéem, &lanovi organa upravljanja, Odbora za reviziju i lica
koja u posrednom ili neposrednom vlasni$tvu imaju najmanje 10%
od ukupnog broja glasackih prava Preduzeca.

Lice koje ima status povezanog lica obavezno je da
izbjegava sve realne i oéigledne sukobe interesa sa Preduze¢em u
lignim ili profesionalnim odnosima, a on se javlja kada sukob
interesa onemoguéava ili moze onemoguciti poslovanje ili interes
Preduzeéa, odnosno sposobnost povezanog lica da ostvaruje
svoja ovlastenja.

Obaveza je povezanog lica da omoguci Upravi ili Nadzornom

odboru odnosno drugom ovlagtenom organu da izvr$i uvid u sve
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transakcijske i ugovorene odnose za koje povezano lice opravdano
oc¢ekuje da bi mogle dovesti do realnog ili o¢iglednog sukoba
interesa sa Preduzeéem.

Preduze¢u nije dopusteno da u svom poslovanju nudi
povoljnije uslove povezanim licima od onih koje nudi drugim licima,
a povezanim licima se prema zakonu smatraju fizi¢ka lica koja su
¢lanovi uze porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog
srodstva ili tazbine ili lica koja Zive u istom domadcinstvu sa
povezanim licem, na pravna lica povezana po osnovu glasackih
prava, dionica odnosno udjela kao i pravna lica u kojima je
povezano lice ili ¢lan uze porodice angazovan za ¢lana organa
upravljanja.

U pogledu udjela ili dionica sa pravom glasa povezanim
pravnim licem smatraju se ona u kojima Preduze¢e ima najmanje
10% udjela, odnosno 10% dionica sa pravom glasa, kao i pravna
lica koja raspolazu glasackim pravima u Preduzecu.

Povezano lice obavezno je obavijestiti organ upravljanja ili
drugi nadzorni organ u Preduzeéu, ukoliko zna ili je moralo znati
da je neko drugo povezano lice postupilo u suprotnosti sa ovim
nacelom.

Nacelo 2.

Zabrana ovlastenim licima javnog preduzeca da obavljaju poslove
konkurentne djelatnosti Javnog preduzeca

Clanovi organa upravljanja, zastupnici odnosno punomognici
i druga lica koja su u ugovornom odnosu sa Preduze¢em ne smiju
u ovom svojstvu ili kao zaposleni u drugom privrednom subjektu,
odnosno kao samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti koja je
konkurentska ili bi mogla biti u konkurentskom odnosu sa
djelatno$éu Preduzeca.

Nacelo 3.
Struéne sposobnosti i savjesno postupanje
Povezana lica Preduzeéa obavezna su da povjerene funkcije
odnosno obaveze izvr§avaju struéno, savjesno i uz duznu paznju.
Nacelo 4.

Zastita i pravilna upotreba imovine Preduzeca




Organi upravljanja Preduzeé¢a odnosno Nadzorni odbor i
Uprava ¢e podsticati na zastitu i pravinu upotrebu imovine
Preduzeca.

U okviru zastite i pravilne upotrebe navedeni organi
upravljanja ¢e provoditi i kontrolu da li se imovina odnosno resursi
Preduzec¢a koriste odgovorno i u skladu sa propisima i op¢im
aktima Preduzeca.

Imovina odnosno resursi odnose se na materijale, zalihe,
intelektualno vlasnistvo, objekte, postrojenja te imovinu koja se
nalazi u zakupu ili posjedu Preduzeca.

Nacelo 5.

Postupanje u skladu sa propisima i opéim aktima Preduzeca i
podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neetickog ponasanja

U izvr$avanju svojih zakonom i drugim propisom propisanih
ovlastenja Nadzorni odbor i Uprava Preduzeca aktivno uéestvuju u
izvr§avanju zakonskih odredbi i drugih propisa, te opc¢ih akata
Preduzedéa i preduzimaju mjere i aktivnosti na realizaciji navedenih
odredbi.

U okviru svojih ovlastenja Nadzorni odbor i Uprava obavezni
su poduzimati mjere i ativnosti na unapredenju Etickog ponasanja i
davanju podsticaja zaposlenim u Preduzecu da prijavljuju
nezakonito i ponasanje suprotno Etickom kodeksu.

Nacelo 6.
Zabrana odavanja poslovne tajne Preduzeca

Povezana lica i radnici Preduzeéa obavezni su postivati
povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih
obaveza i preuzetih odgovornosti izuzev podataka koji su
oslobodeni poslovne tajne u skladu sa zakonskim odredbama
odnosno podataka koji je odobrio nadlezni organ upravljanja
Preduzeca.

" U povjerljive podatke spadaju svi podaci nejavnog karaktera
koji mogu biti od zna&aja ili od koristi za konkurente a $to se
utvrduje posebnim op¢im akatima koji ureduju poslovnu tajnu
Preduzeca.



Nacelo 7.

Krediti i pozajmice &lanovima Nadzornog odbora, Upravi i
radnicima Preduzeca

Preduzeéu nije dozvoljeno da dodjeljuje ili organizuje dodjelu
i osiguranje kredita, pozajmica ¢lanovima Nadzornog odbora,
Upravi i radnicima u Preduzeéu, bilo neposredno ili preko
supsidijarnog privrednog drustva, odnosno u kojem Preduzece ima
vecinu dionica ili udjela sa pravom glasa.

Ukoliko su u skladu sa propisima dodijeljeni zajmovi ili krediti
povezanim licima, tre¢im licima i radnicima nije dozvoljeno njihovo
materijalno mijenjanje ili obnavljanje.

Nacelo 8.

Javnost rada i postupanje u skladu sa
povjerenim javnim ovlastenjima

U poslovanju Preduzeéa postupaée se u skladu sa
povjerenim javnim ovlastenjima uz dostavljanje odgovarajucih
izvijeStaja o obavljenim poslovima a poslove obavljati
transparentno izuzev onih koji su u skladu sa opéim aktom
poslovne tajne Preduzeca.

Nacelo 9.

Postupanje suprotno odredbama Kodeksa
i preduzimanje disciplinskih mjera

Obaveza je svih lica na koje se odnose odredbe Kodeksa da
bez odlaganja i u potpunosti postupaju po njegovim odredbama, a
izmjene i dopune mogu se vrsiti samo u skladu sa propisanim
naéinom i od strane nadleznih organa.

Postupanje suprotno odredbama Kodeksa ima za posljedicu
pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere, u
skladu sa rezultatima postupka, a donesene u skladu sa op¢im
aktom kojim se ureduje disciplinska i materijana odgovornost
odgovornih lica u Preduzecu.



Nacelo 10.
Sprec¢avanje mita i korupcije

Korupcija je $tetna drustvena pojava koja se definira kao
traZzenje, nudenje, davanje ili primanje, direktno ili indirektno, mita
ili bilo koje druge nedopustene koristi ili moguénost stjecanja takve
koristi koja remeti pravilno izvr§avanje bilo koje duznosti ili
ponasanje koje se trazi od primatelja mita, nedopustene koristi ili
moguénosti stjecanja takve koristi.

Korupcija znaéi svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi licne
koristi ili koristi grupe kojoj radnik ili neka druga osoba pripada.
Najéedéi oblici korupcije su: podmiéivanje, pronevjera, sukob
interesa, pristrasnost i iznudivanje. Preduzece ne tolerira korupciju,
te kontinuirano djeluje s ciliem njenog suzbijanja, razotkrivanja i
sankcionisanja, shodno Antikorupcionom programu, uz potpunu
primjenu “nulte tolerancije” na korupciju na svim nivoima.

Nacelo 11.

|zbjegavanje primanja i davanja darova, naknada i drugih
oblika koristi

Darom u smislu ovog Kodeksa smatra se dar u vezi sa
obavljanjem duznosti odnosno poslova u Preduzeéu, a
podrazumijeva: novac, stvari, prava, usluge bez naknade, te neku
drugu korist datu ili obeéanu osobama na koje se primjenjuje
Kodeks, kao: ugostiteljska usluga, usluga nocenja, oprost duga ili
obaveze, putni tro$ak ili sliéna usluga, ulaznica, umjetnicki
predmet, suvenir, osiguranje ili sli¢na usluga, medicinska ili slicna
usluga koju osoba na koju se primjenjuje Kodeks nije osobno
platila prema trzisnoj cijeni.

Dar u vrijednosti do 100 KM (stotinu KM) osobe na koju se
primjenjuje Kodeks mogu zadrzati i ne trebaju ga prijaviti.

Dar iznad vrijednosti od 100 KM (stotinu KM) osobe na koju
se primjenjuje Kodeks ne smiju zadrzati ve¢ su ih obavezni prijaviti
Preduzedu i vlasnistvo su Preduzeca.

Temeljem Zakona o prijavijivanju, porijeklu i kontroli imovine
izabranih duznosnika, nosilaca izvrénih funkcija i savjetnika u TK
(“Sluzbene novine TK, broj: 22/21) Preduzece se obavezuje na
dostavu inicijalnih podataka o nosiocima izvr$nih funkcija, a i sami
nosioci izvénih funkcija (direktor i izvrdni direktori, ¢lanovi
Nadzornog odbora Preduze¢a) obavezuju se na dostavu podataka
o imovini koju posjeduju (oni i njihovi bliski srodnici) Uredu za
borbu protiv korupcije TK. Nosioci izvr8nih funkcija u vréenju javnih
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funkcija u cjelosti moraju postupati u skladu sa principima
djelovanja propisanim ¢lanom 2. ovog Zakona, tj. zakonito,
efikasno, nepristrasno, ¢asno, te se pridrzavati principa
odgovornosti, postenja, savjesnosti, otvorenosti i vierodostojnosti.

Nacelo 12.

Povezana lica i zaposleni u Preduze¢u obavezni su da se
upoznaju sa svim pravima i obavezama iz ovog Kodeksa, o ¢emu
su duzna potpisati Izjavu o prihvatanju obaveze postovanja Etickog
kodeksa ( u daljem tekstu: lzjava ).

Izjava je sastavni dio EtiCkog kodeksa i potpisuje se u
jednom primjerku, koji se zadrzava u personalnom dosjeu radnika.

Nacelo 13.
Pravilo transparentnosti u radu

Obzirom da JP “Sume TK” dd Kladanj obavlja djelatnost od
javnog drustvenog interesa to ¢e isto promovirati i implementirati
trnsparentnost u svim radnim procesima ( uklju€ujuéi i procese
javnih nabavki, imenovanja, zaposljavanja i dr.) ne ugrozavajuél pri
tome poslovne tajne Preduzeéa.

Nacelo 14.
Pravilo o¢uvanja ugleda Preduzeca

Povezana lica su duzna da vode raduna da, svojim
ponasanjem na radnom mjestu, u posrednoj ili neposrednoj
komunikaciji sa javno$¢u, narodito sa korisnicima usluga, ne
umanije liéni ugled, ugled JP “Sume TK" d.d. Kladanj i povjerenje
korisnika usluga Preduzeca.

Svako povezano lice je duzno biti promotor poslovnih trZi$nih
vrijednosti Preduzeéa, u odnosima sa korisnicima i poslovnim

partnerima.
Nacelo 15.

Pravilo kulture komuniciranja i uzajamnog postovanja u radu

Medusobni odnosi povezanih lica u JP “Sume TK"dd Kladanj
temelie se na uzajamnom postivanju, saradnji, pristojnosti i

timskom radu izmedu kolega.
Povezana lica su duzna da u medusobnim odnosima

osiguraju visoko-profesionalni odnos i saradnju, ne ometajuci
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process rada i izbjegavajuéi radnje koje bi imale $tetne posljedice
po ugled Preduzeca ili drugih povezanih lica.

Nije dopusteno iznositi neistinite i zlonamjerne podatke i
primjedbe na ra¢un drugih kolega u Preduzedu.

Nacelo 16.
Pravilo odijevanja na radnom mjestu

Povezana lica u administraciji Preduzeéa, prilikom obavljanja
poslova i radnih zadataka, trebaju biti uredno i pristojno odjevena i
obucena (€isto, prakti¢no i elegantno ).

Radnici koji obavljaju posebne vrste poslova u okviru
djelatnosti Preduzeéa, trebaju biti odjeveni i obuéeni u zato
posebna radna odijela, uniforme i koristiti predvidenu opremu.

Nacelo 17.

Pravilo mirnog uzivanja prava i zabrana diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja

JP “Sume TK" dd Kladanj svakom radniku mora osigurati
uzivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Preduzeéa,
te postivanje ustavnih prava i sloboda i prava zagarantovanih
zakonima BiH.

Prava radnika se mogu ograniciti, ukoliko je to potrebno radi
ostvarivanja prava drugih radnika, opce javnosti ili interesa
Preduzeca, a u mjeri u kojoj je to neophodno.

Zabranjen je i nedopustiv svaki oblik mobinga, kao vrsta
nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu. Prednje
podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju ponizavajucéi efekat na
radnika, &ija je svrha ili posljedica degradacija radnih uslova ili
profesionalnog statusa radnika.

Zabranjen je i svaki oblik seksualnog uznemiravanja $to
podrazumijeva svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili
fizikkog ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav
u€inak, narodito kad to ponasanje stvara zastrasujuée,
neprijateljsko, degradirajuée, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nedopustenim se smatra svaki oblik diskriminacije temeljen
na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, dobi,
Zivotnom stilu, imovinskom stanju, porodiénim obavezama,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

10



Kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju Dbiti isklju¢ivo
struénost, sposobnost, profesionalne zasluge, te osposobljenost i
rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i
zadataka, kao i izvanredan odnos prema korisnicima usluga,
kolegama i ostalim saradnicima.

i
Zavr$ne odredbe
Izmjene i dopune ovog Etickog Kodeksa vr§e se na nacin i u
postupku propisanom za njegovo donosenje.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog Kodeksa prestaje da vazi
Eticki kodeks Javnog preduzeéa "Sume Tuzlanskog kantona”

dioni¢ko drustvo Kladanj, broj: 3007/05 od 31.05.2005. godine.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu narednog dana od dana
objave na oglasnoj tabli Preduzeca.

JP "Sume Tuzlanskog kantona” d.d.

Kladanj .. Predsjednik
- SKUPSTINA- __ »,,\ kupstine dioni¢ara

Broj: _ 7206 /22 (8 o

Datum:2¢.06. 2022. god. -

Da je ovaj Eticki kodeks JP “Sume TK” dd Kladanj objavljen na oglasnoj tabli
Preduzeéa dana 29 -OG . 2022. godine, ovjerava
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I1ZJAVA O PRIHVATANJU OBAVEZE POSTOVANJA ETICKOG KODEKSA
JAVNOG PREDUZECA ,SUME TUZLANSKOG KANTONA*®
DIONICKO DRUSTVO KLADANJ

Ovom izjavom potvrdujem da sam upoznat/a s nacelima i odredbama Eti¢kog
kodeksa Javnog preduzeéa ,Sume Tuzlanskog kantona“ dionicko drustvo
Kladanj i da ¢éu ih uvaZzavati, postivati i u skladu s njima odgovorno obavljati
posao.

U ispunjavanju funkcije i obaveza iz ugovora izjavljujem da ¢u:

-Postupati u skladu sa duznom struénom paznjom, profesionalno i savjesno;
-Podsticati na odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa javnog
preduzeca;

-Postupati u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima Preduzec¢a i da necu
zloupotrijebiti svoje ovlasti radi licne ili zajednicke koristi;

-Prijaviti protivpravno ponasanje ukoliko smatram da postoje.

Potpisivanjem ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a s posljedicama
nepostivanja odredaba i normi Eti¢kog kodeksa.

Kladanj, dana 2022. godine Davalac izjave




Na osnovu &lana 6. a u vezi sa &lanom 20. Zakona o javnim preduze¢ima u F
BiH (,Sluzbene novine F BiH, broj: 08/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i ¢lana 163. Statuta
Javnog preduzeca “Sume Tuzlanskog kantona” dioni¢ko drustvo Kladanj, a nakon
razmatranja Prijedloga Etitkog kodeksa Nadzornog odbora, pripremljenog u saradnji
sa Odborom za reviziju, Skuptina Drustva, na sjednici odrzanoj dana 28.06.2022.
godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Etigkog kodeksa JP "Sume TK" d.d. Kladanj

|
Usvaja se Etitki kodeks Javnog preduzeca “Sume Tuzlanskog kantona”

dioniéko drustvo Kladan;.

!
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

JP"Sume TK”DD Kladanj s Predsjednik
- Skup$tina Drustva - [ % §kupstine Drustva
j: X206~ (= o7 dugakOsman, dipl.ing.$um.
Broj: 1206~ 07122 _ \= *\:"-cucf.,' sman, E,f,«_ﬂh_
Datum: 27 £ . .2022. godine \7> Ky e S
\l“'”l. JY’{/



